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Préambule 

 Contribuer à la réalisation du projet de développement territorial de la 
ligue Provence Alpes  

 
Le handball dans la région : elle est divisée en deux ligues : la ligue Provence Alpes qui est composée des 
départements du 13, 84, 04 et 05 et la ligue Cote d’Azur qui elle, est composée des départements du 83 et du 06.  

La réalisation du projet de développement du comité des Alpes de Haute Provence s’inscrit dans la continuité de 
la FFHB, au niveau régional de la ligue de Provence Alpes et des 4 comités : Bouches du Rhône (13), Vaucluse (84), 
Hautes Alpes (05) et Alpes de Haute Provence (04) au travers de 3 axes prioritaires :  

• L’arbitrage  

• Le handball féminin  

• La professionnalisation de l’activité dans les structures (comités) 

 

Le projet du comité  des Alpes de Haute Provence a pour but de :  

Fédérer les clubs autour de ce dernier, dans le but de renforcer le développement de l’activité sur l’ensemble du 
département en unissant leurs forces et en conservant leurs identités. 

• La collaboration avec les instances  

• L’aide à la structuration des clubs  

Participer et s’inscrire dans le projet de gouvernance territoriale en prenant en compte les forces et faiblesses du 
département et les besoins des différentes structures. 

 

Aujourd'hui, le comité des AHP doit instaurer une politique de structuration dans le développement de l’activité. 
Ceci afin de pouvoir pallier à un manque de présence du handball sur le territoire, et de relancer la présence de 
ces joueurs dans les sélections.  



 

I. L’association  
 Fiche d’identité de l’association  
 
Nom de l’association : Comité départemental des Alpes de Haute Provence 

Discipline : Handball 

Affilié à la fédération de : Handball (FFHB) 

Adresse : Maison des Associations, 3 Boulevard temps perdu - 04100 Manosque 

Courrier électronique : 2304000@handball-france.eu  

Téléphone : 06 40 96 01 66  

Numéro de SIRET : 784.544.769.00028 

 

Le Président de  l'association 

Nom et Prénom : ERARIO Gil 



 

 La structure du Comité des Alpes de Haute Provence 
Le comité des Alpes de Haute Provence de handball existe depuis 1972. Il est composé de 4 clubs soit environ 620 
licenciés mais ces derniers sont répartis inégalement entre les différentes structures. A ce jour, le siège du comité 
est basé sur la commune de Manosque. Le choix de cette ville est dû au fait que la majorité des dirigeants sont 
des habitants de la ville. 

Les dirigeants qui composent le bureau directeur de la structure sont élus depuis Juin 2012. En effet, le bureau 
précédent a été remplacé en totalité. Cependant, ce sont des dirigeants qui ont déjà une expérience du monde 
associatif et de l’activité du handball. En effet, auparavant tous ont occupé un rôle dans une association sportive.  

 Organigramme de la structure 
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Etat des lieux  
En utilisant la méthode «SWOT» qui vise à relever les éléments influents négativement ou positivement sur la 
structure en interne ou bien son environnement externe, il est possible de déterminer un diagnostic présenté 
dans le tableau ci-dessous. 

 

 Positif Négatif  

Interne Forces 

 
- Bureau directeur impliqué et 
dynamique  

- Structure de proximité   

- Infrastructures de pratique 
récentes et accessible   

- Prise de conscience du bureau 
directeur qu’il est nécessaire 
d’accompagner les clubs dans une 
politique tournée vers les jeunes   

 

Faiblesses 

 
- Manque de structuration  

- Peu de crédibilité du comité  

- Réseau de partenariat 

- Manque de bénévoles 

- Pas d'équipe ou club Vitrine  

- Budget  peu conséquent  

 

Externe Opportunités  

 
- Signature de convention avec 
l'USEP et l'inspection d'académie 
des  

- Possibilité d'intervenir dans les 2 
sections sportives établies dans le 
département  

- Relation avec les institutions 
décisionnaires du département  

- Zones à fort potentiel (Castellane/ 
Saint André les Alpes) 

Menaces  

 
- Environnement géographique  

- Population vieillissante  

- Historique de haut niveau 
remontant aux années 80  

-1 établissement « Post Bac » (1 IUT)  

- Pas de structuration des clubs  



Analyse 
 

Les forces du comité :  
Le Comité 04 Handball est essentiellement composé de jeunes retraités qui sont impliqués dans le handball 
depuis plusieurs années. Il y a une réelle envie de faire évoluer les choses et les modes de fonctionnement de la 
structure. Il est une structure présente au sein des clubs par le biais d’intervention dans les clubs, par des projets 
d’aide pour les subventions. Le département est bien doté en infrastructures sportives et certains de nos clubs 
ont le privilège d’avoir un quasi-monopole sur les créneaux horaires et leur utilisation. Ceci étant le fruit de 
négociation et de relation avec des personnes influentes auprès des organismes décideurs. De plus, les dirigeants 
et membres du comité sont conscients qu’il est nécessaire d’axer la politique des clubs jusqu’en – 18 ans et dans 
la tranche d’âge des + de 45 ans. En effet, nous remarquons dans l’étude de la typologie de la population que ce 
sont les tranches d’âge les plus représentées.  

Le comité travaille sur la création d'un un emploi mutualisé et souhaite donner une image plus structurée et 
dynamique. 

  
Les faiblesses de la structure : 
Le bureau est composé de jeunes retraités mais reste pauvre en nombre et ce sont souvent des personnes qui 
cumulent les fonctions au sein des structures handballistiques du département.  De plus, les équipes des clubs du 
comité n’évoluent, pour les meilleures d’entre elles, qu’au niveau régional  ce qui ne favorise pas l’image du 
handball sur le département. Ensuite, le comité dispose d’un budget  peu conséquent  et très fragile car il est 
essentiellement basé sur des subventions et peu de financement propre. Pour finir, des commissions ont été 
mises en place mais elles sont peu actives de par le manque de bénévoles.  

 
Les opportunités de la structure.   
Une convention a été signée avec l'USEP et l'inspection académique des Alpes de Haute Provence. De plus, nous 
disposons d’une interlocutrice privilégiée à l’IA ancienne joueuse de handball dans le 04 qui souhaite promouvoir 
ce sport dans le département. Grâce à elle, nous avons pu être mis en relation avec les personnes responsables 
de l’USEP dans le 04.  

Nous avons la possibilité d'intervenir dans les 2 sections sportives établies dans le département, par le biais de la 
signature d’une convention entre le  comité et les sections sportives. Ceci représentant un lien et une relation de 
confiance déjà instaurée avec les 2 professeurs et les dirigeants du comité. Aussi et surtout la législation a 
favorisé ce rapprochement entre les instances fédérales et les sections sportives  avec une convention signée au 
niveau national pour une durée de 4 ans . 

De plus, il y a une relation avec les institutions décisionnaires du département (le Conseil Général et l'inspection 
académique des AHP), ce qui permet d’être informé sur les projets de construction d'infrastructures dans les 
zones à fort potentiel (Castellane/ Saint André les Alpes). 

Depuis que le bureau directeur est en fonction, une relation permanente avec le CDOS et l’USEP 04 est instaurée 
durablement, c’est pourquoi nous participons à toutes les journées départementales dédiées au sport et nous 
sommes invités à chaque édition.  

 



Les menaces de la structure.  
L’environnement géographique n’est pas favorable car il y a peu de villes desservies par un axe routier de type 
autoroute et par conséquent les déplacements sont difficiles. Ce qui engendre un isolement des structures et des 
personnes. Nous constatons aussi,  que la population du département est vieillissante. En effet, le département 
qui n’a pas un bassin d’emploi important, voit les étudiants partir. On peut donc caractériser le territoire comme 
fortement rural dont la majorité de la population est représentée par des personnes âgées recherchant le calme 
pour la retraite.  

Nous remarquons également que  peu d’infrastructures attrayantes et innovantes pour la population jeune, les 
incitent à rester pour leurs études ou à revenir dans le département.  Il ne dispose que d’un  établissement « Post 
Bac » qui est 1 IUT mais peu attractif par manque de branches diversifiées et peu de domaines d’activités 
représentés.  

Concernant le domaine sportif,  la culture Handball remonte aux années 85 au sein du club de Manosque avec sa 
filière féminine qui atteignait le championnat national. Cependant, ceci remonte à de nombreuses années ce qui 
ne permet pas de pouvoir bénéficier de cette notoriété encore aujourd’hui. Il est donc difficile de mettre en place 
cette activité qui n’a pas d’antécédent récent et  positif dans le territoire local. 

Au sein des clubs, il y a peu de structuration. En effet, il y a un manque certain de dirigeant dans les 4 clubs du 
comité. Souvent ceci est une conséquence d’une mauvaise organisation et structuration fonctionnelle (répartition 
des tâches, communication interne et externe, prise de décision).  



II. Les objectifs  
 Objectifs généraux 

1. Développer la reconnaissance du comité des Alpes de Haute Provence dans les 
instances institutionnelles qui l’entourent 

2. Augmenter le budget de fonctionnement du comité 

3. Développer la pratique féminine dans le département 

4. Accroître la culture handball 

5. Créer une école d’arbitrage départementale  

Notre projet de développement regroupera un ensemble d’actions qui devront être menées sur cette 
nouvelle olympiade afin que ces objectifs soient atteints.   

 Objectifs opérationnels  
     Objectif général 1 : Développer la reconnaissance du comité des Alpes de Haute Provence 
dans les instances institutionnelles qui l’entourent 

OP 1 : Dynamiser les commissions 

OP 2 : Accompagner l’écriture des projets associatifs des clubs 

OP 3 : Création d’un site internet au service du comité et des 2 clubs qui n’en n’ont pas 

 

Objectif général 2 : Augmenter le budget de fonctionnement du comité 

OP 1 : Recherche de partenaires 

OP 2 : Mise en place de stages vacances  

 

Objectif général 3 : Développer la pratique féminine dans le département 

OP 1 : Créer un partenariat avec les sections sportives 

OP 2 : Créer un événement féminin en direction des jeunes (ouvert à toutes) 

OP 3 : Décliner le projet territorial féminin avec les clubs du département et des hautes Alpes 



 
    Objectif général 4  : Accroître la culture handball  

OP 1 : Formation des entraineurs (Mise en place d’une formule Animateur dans les comités Alpins) 

OP 2 : Mise à disposition des sections sportives de l’ADS du comité en soutien 

OP 3 : Développement de la  nouvelle pratique «  handfit »  

OP 4 : Participation aux différentes manifestations événementielles dédiées au sport 

OP 5 : Engagement des clubs dans une formation de dirigeant auprès  du CDOS ou d’ »HFM » 

 

            Objectif général : 5 Créer une école d’arbitrage départementale  

OP 1 : Création du dossier « Label arbitrage » pour le comité 

OP 2 : Intervention dans les clubs  

OP 3 : Regroupement des écoles de clubs avec le Comité des hautes Alpes 



 

III. Les actions  
  

 Les fiches actions :  
 

 

 
 
 
 



 

Fiche action 1 
 

ACCOMPAGNER L’ECRITURE DES PROJETS ASSOCIATIFS DES 
CLUBS 

 

Objectifs Développer la reconnaissance du comité des AHP dans les instances institutionnelles 
qui l’entourent 

Contexte 

 
Le comité manque de structuration - cela passe par la restructuration de 
l’organisation elle-même et des structures la composant (club). Or nous avons 
constaté qu’aucun club n’avait cette démarche. 
De plus, pour les dossiers de demande de subvention, c’est un document à joindre 
obligatoirement.  

Description 
sommaire 
 

 
Dans un premier temps : mise en place d’une réunion pour présenter le projet 
associatif et son utilité, à l’ensemble des dirigeants des clubs du département.  
Dans un second temps : aider les clubs à réaliser et mettre en place ce projet dans 
leur structure. Pour cela, des rencontres au sein même des structures vont être 
organisées dans le but d’accompagner les personnes en charge de l’écriture et de la 
mise en place de ce projet.  
Dans un dernier temps : les clubs seront accompagnés pour l’actualisation de ce 
projet. 

Localisation  
(territoire concerné) 

Département Alpes de Haute Provence 

Partenariats 
 

 
Handball Formation Méditerranée et Comité Départemental Olympique et Sportif 
pour la transmission de document et d’information sur les projets associatifs. 

Résultats attendus 
(en terme qualitatifs 
et quantitatifs) 

Avoir des clubs qui ont un projet associatif construit et adapté à leur structure.  
Avoir à la fin de la saison 2 structures minimum qui ont un projet associatif  

Bénéficiaires du 
projet 

Club du comité 04 

Indicateurs de 
résultats 

Nombre de clubs qui rentrent dans cette démarche  



 
 

 

 

 

 

Fiche action 2 CREATION D’UN SITE INTERNET DU COMITE ET DES CLUBS QUI N’EN 
N’ONT PAS 

Objectifs Développer la reconnaissance du comité des AHP dans les instances  
institutionnelles qui l’entourent. 

Contexte 

 
Le comité dispose d’un site internet mais l’entreprise qui en avait la gestion a 
déposé le bilan. Et l’offre proposée par l’entreprise qui reprend la société, ne 
correspond ni au budget que peut consacrer le comité ni au besoin de la structure.  
Deux clubs, Val Durance et Oraison, ne disposent pas de site internet - c’est 
pourquoi le comité souhaite que ces 2 structures puissent bénéficier de ce service.   

Description 
sommaire 
 

 
Il faut tout d’abord établir un cahier des charges du site internet (objectifs, 
nombre de pages, les accès, la charte graphique, les délais, le budget ….). Une fois 
celui-ci élaboré, il est nécessaire de contacter plusieurs entreprises dans le but de 
pouvoir solliciter différents devis.  
Ensuite, en fonction du cahier des charges et des prestations des différents 
fournisseurs, il faut faire un choix et définir l’entreprise qui correspond au mieux 
au souhait du comité.  
Vient ensuite une phase de négociation avec le fournisseur choisi, pour réaliser 
une maquette du site.  
Pour finir, il y a la signature du contrat entre l’entreprise et le comité et ensuite la 
mise en ligne du site internet du comité. 
 

Localisation  
(territoire concerné) 

Département Alpes de Haute Provence 

Partenariats 
 

 
Handball Formation Méditerranée et Comité Départemental Olympique et Sportif 
pour la transmission de document et d’information sur les projets associatifs. 

Résultats attendus 
(en terme qualitatifs 
et quantitatifs) 

   
Site internet correspondant au cahier des charges 

Bénéficiaires du 
projet 

Comité 04 et les clubs de Val Durance et Oraison 

Indicateurs de 
résultats 

Mise en ligne du site 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fiche action 1 
 

RESEAU DE PARTENARIAT 
 

Objectifs Augmenter le budget fonctionnel du comité  
 

Contexte 

 
Si le comité veut être ancré dans la vie associative du département, il doit  
s’entourer et collaborer avec un réseau de partenaires influents et solides de la 
région. Pour l’instant, le comité ne dispose d’aucun partenaire privé. 
Heureusement pour la structure, jusqu’à présent, les organismes publics sont très 
présents dans le budget.  

Description 
sommaire 
 

 
La commission devra avant tout justifier et assurer que les organismes 
maintiennent les subventions. Ensuite l’action se tournera essentiellement vers les 
entreprises privées.  En essayant d’associer des entreprises comme la SMIC, 
L’OCCITANE en Provence, PIZZA de Manosque, Proman … Il faudra les rencontrer et 
les intéresser au travers de notre projet en expliquant nos objectifs et en leur 
mentionnant le fait que chaque saison ils seront informés de l’avancée du projet. 
Nous devrons également travailler avec les clubs dans le but de pouvoir inviter ces 
partenaires sur des événements de proximité. De plus, ils seront associés au réseau 
de partenaires, c’est-à-dire qu’ils apparaîtront sur le site internet du comité et la 
banderole du comité. 

Localisation  
(territoire concerné) 

Entreprise privée des Alpes de Haute Provence 

Partenariats 
 

Un partenariat financier qui s’inscrira dans la durée (plusieurs années)  

Résultats attendus 
(en terme qualitatifs 
et quantitatifs) 

 
Possibilité d’investir grâce au partenariat (un jeu de maillots pour les équipes filles et 
garçons représentant le comité 04).  
Obtenir une somme minimum  de 250 euros des entreprises partenaires dans  
l’année et accroître cette somme les années suivantes.  

Bénéficiaires du 
projet 

La structure du comité 04 (bénévole, club et équipe  du département)  

Indicateurs de 
résultats 

Le nombre d’entreprises qui deviennent partenaires, le montant qui sera attribué. 
La reconduction de ces partenariats pour les saisons à venir. 



 

 

 

 

Fiche action 2 STAGES VACANCES 

Objectifs Augmenter le budget fonctionnel du comité 
 

Contexte 

 
Actuellement le budget du comité est essentiellement basé sur des subventions. Il 
est très faible pour une structure souhaitant créer un emploi. 
De plus, le département dispose de différents complexes  sportifs. 

Description 
sommaire 

 

 
La mise en place de stages vacances ouverts à tous (licenciés et non licenciés) 
pour des périodes allant jusqu’à une semaine/vacances. 
Tout d’abord,  il faut recenser les différents complexes sportifs et prendre 
connaissance des prestations proposées et du coût de l’élaboration de ces stages. 
Une visite des installations  est nécessaire pour pouvoir identifier les lieux. 
Il faut également déterminer les dates, les ressources nécessaires (matériels, 
humains, …) pour transmettre l’information à un maximum de structures 
(établissements scolaires, clubs du département, comités voisins). 
La communication est très importante pour pouvoir attirer le plus de jeunes 
possibles. 

Localisation 
(territoire concerné) 

Complexe Sportif de Barcelonnette 

Partenariats 
 

Ligue Provence Alpes 
Clubs (mise à disposition de matériel, de cadre) 

Résultats attendus 
(en terme qualitatifs 

et quantitatifs) 

 
Comptabiliser environ 20 participants lors du premier stage vacances 
Développer une communication autour des stages pour pouvoir les développer 
(stage découverte, stage de perfectionnement …) 

Bénéficiaires du 
projet 

Les jeunes souhaitant participer à un stage vacances dédié au sport 

Indicateurs de 
résultats 

Nombre d’inscrits au stage 
Création d’un partenariat avec le complexe sportif 
Reconduction de stages vacances 
Élaboration de stages de perfectionnement 
Accroitre le budget du comité 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 



 

 

 

 

 

Fiche action 1  

 
 
 

 
CREER UN PARTENARIAT AVEC LES SECTIONS 

SPORTIVES  
 

Objectifs 
 

Développer la pratique féminine dans le département  

Contexte 
 
 
 
 
 
 

Au sein des deux sections sportives spécifiques handball du 
département, nous remarquons que très peu de filles y 
participent. 
Il y a également peu de jeunes filles qui font partie des 
équipes des associations sportives de leur établissement 
scolaire.  

Description sommaire 
 
 
 
 
 

La signature d’une convention entre les sections sportives et 
le comité permettrait d’accompagner les responsables des 
sections sportives pour accueillir un public féminin dans les 
créneaux horaires de sections sportives et d’associations 
sportives. Ce qui a pour but de faire connaitre l’activité et 
qu’elles puissent connaitre le fonctionnement du monde 
fédéral.  

Localisation (territoire 
concerné) 
 
 

Collège Camille Reymond à Château Arnoux / St Auban  
Collège du Mont d’Or à Manosque  

Partenariats 
 
 

Les collèges 
Le Conseil Général des Alpes de Haute Provence 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 
 
 
 

Augmenter de 3 ou 4 joueuses par an le nombre d'inscrites 
dans les sections sportives  
Comptabiliser une équipe fille dans chaque collège disposant 
d’une section sportive handball  

Bénéficiaires du projet 
 
 

Jeunes filles de ces deux établissements scolaires 

Indicateurs de résultats 
 
 
 

Nombre de joueuses licenciées à l’UNSS  
Nombre d’équipes féminines inscrites dans les 
championnats regroupant les établissements scolaires 
 



 

 

 

 

Fiche action 2 

 
EVENEMENT FEMININ EN DIRECTION DES JEUNES 

Objectifs 
 

Développer la pratique féminine dans le département  

Contexte 
 
 
 
 

Le comité enregistre très peu d’équipes féminines dans les 
différents clubs. Ce qui engendre une perdition de la filière 
féminine. Aussi le championnat bi départemental (04-05) est 
très limité car la filière n’est pas complète pour la majorité 
des clubs.  

Description sommaire 
 
 
 
 
 

 
Mise en place d’actions spécifiques aux filles en 
collaboration avec les différents clubs. En mettant en place 
un encadrement exclusivement féminin.  
Réalisation d’un questionnaire pour identifier  leurs attentes 
et les freins qu’elles relèvent à la pratique d’un sport et 
savoir si l’événement correspond à ce qu’elles recherchent.  

Localisation (territoire 
concerné) 
 
 

 
Département des Alpes de Haute Provence 

Partenariats 
 
 

 
Ligue Provence Alpes de Handball 
USEP 04 
Club du département 
 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 
 
 
 

 
Attirer des jeunes filles  
Faire découvrir la pratique du handball 

Bénéficiaires du projet 
 
 

Jeunes filles du département des Alpes de Haute Provence 

Indicateurs de résultats 
 
 
 

Nombre de joueuses licenciées à l’UNSS  
Nombre d'équipes féminines inscrites dans les 
championnats regroupant les établissements scolaires 
Satisfaction ou non par rapport aux questionnaires  



 

 

Fiche action 3 

 
 
 

DECLINER LE PROJET TERRITORIAL FEMININ 

Objectifs 
 

 
Développer la pratique féminine dans le département  

 
 

Contexte 
 
 
 
 
 
 

La filière féminine est quasiment inexistante au sein du 
comité des Alpes de Haute Provence. 
Ce projet est aussi une volonté fédérale et notre 
championnat bi-départemental (04-05) est pauvre aussi bien 
qualitativement que quantitativement.  
Pour finir, le comité ne participe pas aux compétitions 
régionales faute de joueuses pour constituer une équipe 
féminine représentant notre département.  

Description sommaire 
 
 
 
 
 

Reprendre le projet territorial féminin qui est déjà rédigé et 
le mettre en place sur le département.  
C’est-à-dire organiser la détection de jeunes joueuses sur le 
département sur les années N, N-1 et créer une équipe bi-
départementale  

Localisation (territoire 
concerné) 
 
 

Départements 04 et 05 

Partenariats 
 
 

Comité des Hautes Alpes 
Ligue de Provence Alpes  

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 
 
 
 

Création d’une équipe bi- départementale (04-05) 
Participation aux compétitions régionales (inter comités et 
inter secteur)  

Bénéficiaires du projet 
 
 

Jeunes joueuses des comités des Alpes de Haute Provence et 
de Haute Alpes 

Indicateurs de résultats 
 
 
 

La constitution d’une équipe bi- départementale 
La participation aux compétitions régionals  
Détection de jeunes joueuses qui alimenteraient la filière 
régionale 



 



 

 
 

 

 

 

 

Fiche action 1 

 

 
FORMATION DE CADRE 

 

Objectifs  
Accroître la culture handball  

Contexte 

 
L’ensemble des structures du comité 04 a un énorme déficit en terme de 
cadres (dirigeant, technicien/entraîneur, arbitre). Aucun des entraineurs 
des équipes ne possède les diplômes requis. De plus, les formations 
dispensées par HFM sont délivrées essentiellement sur le département 
du 13 et du 84 ce qui engendre de nombreux déplacements pour les 
bénévoles.  

Description sommaire 
 

 
Le conseil d’Administration des comités 04 et 05 souhaite bénéficier de la 
mise en place d’un cursus  de la formation animateur dans les comités 
Alpins.  
Pour pouvoir bénéficier d’une formation de proximité nous permettant 
de limiter les trajets vers des départements plus éloignés. Et aussi de 
pouvoir mobiliser plus facilement des jeunes entraîneurs qui sont limités 
par le moyen de transport.  

 
 

Localisation  
(territoire concerné) 

 
Comité 04 et le comité 05 

Partenariats 
 

Handball Formation Méditerranée  
Comité des Hautes Alpes  

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

 
Nombre d’entraineurs inscrits en formation 
Réalisation d’un cursus de formation dans les comités Alpins  

Bénéficiaires du projet Les encadrants, membres d’une structure et/ou du comité 

Indicateurs de résultats 

 
Nombre d’inscrits  à cette formation (environ 10) pour pouvoir la mettre 
en place  

 



 
 
 
 

Fiche action 2 
 

MISE A DISPOSITION DU SALARIE 
 
 

Objectifs 
 

Accroitre la culture handball 
 

Contexte 

 
Un salarié est mis à disposition du comité par la Ligue de Provence Alpes de 
Handball.  
Une convention au niveau national a été signée entre la fédération française de 
handball et l’éducation nationale.  
Puis cette convention a été signée entre les 2 responsables des sections sportives 
et le comité des Alpes de Haute Provence de Handball.  

 

Description sommaire 
 

 
Par conséquent le comité en accord avec la Ligue met ce salarié à disposition des 
clubs et des établissements scolaires.  
Pour les clubs ce sont des interventions dans  les clubs avec une aide technique 
attribuée aux encadrants pendant les entrainements.  
Et la présence du salarié au sein des collèges disposant d’une section sportive 
(Château Arnoux/ Saint Auban et Manosque). En accompagnant les responsables 
de ces sections dans la mise en place d’entraînement en corrélation avec les 
politiques fédérales et ministérielles de cette pratique.  

Localisation  
(territoire concerné) 

Département des Alpes de Haute Provence  

Partenariats 
 

Ligue Provence Alpes  
Inspection Académique  
Collège Camille Reymond 
Collège Mont d’Or 

 
Résultats attendus (en 
terme qualitatifs et 
quantitatifs) 

Rapprochement entre les structures fédérales et les établissements scolaires 
Nombre de licenciés  

Bénéficiaires du 
projet 

2 sections sportives, les clubs du département 
 

Indicateurs de 
résultats 

Nombre d’heures d’intervention dans ces structures  
Nombre de licenciés auprès des clubs du département qui sont dans ces sections 
sportives 



 
 
 
 

Fiche action 3 

 

 
DEVELOPPER LA NOUVELLE PRATIQUE « HANDFIT » 

 

Objectifs  
Accroître la culture handball  

Contexte 

Dans le département nous avons pu remarquer d’après l’étude de la 
population, que les plus de 45 ans sont fortement représentés. Mais nous 
constatons aussi que la pratique loisir ne se développe que très peu. Et 
que la fédération française de handball construit, pour 2015, un projet 
pour la mise en place de cette nouvelle offre de pratique destinée aux 
plus de 45 ans.  Et pour finir ce concept correspond aux directives 
ministérielles du « sport bien être ». 

 

Description sommaire 
 

Contacter les clubs pour identifier si des créneaux seraient accessibles à 
la mise en place de cette nouvelle pratique.  
Ensuite, s’informer de la progression de la mise en place de la pratique 
« Handfit » au travers de la FFHB et des pays scandinaves qui sont en 
avance sur nous.  
Informer les clubs de la mise en place de cette nouvelle pratique et 
élaborer un plan de communication autour de cette nouvelle offre de 
pratique  

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Fédération Française de Handball  
Clubs du département  
 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

 
Mise en place de cette nouvelle offre de pratique (2015) 
 

Bénéficiaires du projet 
Personnes de plus de 45 ans présentes sur le département des Alpes de 
Haute Provence 

 

Indicateurs de résultats 
Nombre d'équipes dans le département 
Mise en place d'un championnat 



 
 
 

Fiche action 4 

 

 
PARTICIPATION AUX MANIFESTATIONS DEDIEES AU 
SPORT 

Objectifs Accroître la culture handball  

Contexte 

L’ensemble des structures du comité ne dispose pas de 
nombreuses équipes. Et elles ne disposent que de peu de 
licenciés ceci étant dû à la méconnaissance de la pratique du 
handball.  

Description sommaire 
 

 
Le comité 04, qui a instauré une relation durable avec le CDOS 
et l’USEP 04, souhaite participer à l’ensemble des journées 
départementales dédiées aux sports et qui sont essentiellement 
organisées par ces deux organismes sur le département. 

Localisation  
(territoire concerné) 

 
Département des Alpes de Haute Provence  
 

Partenariats 
 

 
CDOS 
USEP 04 
Inspection académique  
 

Résultats attendus (en 
terme qualitatifs et 
quantitatifs) 

 
Participation maximale aux journées départementales dédiées 
aux sports  

Bénéficiaires du projet  
Les encadrants, membre d’une structure et/ou du comité 

Indicateurs de résultats 

 
Le nombre d’écoles de hand et d’arbitrage créées sur le 
territoire 
Le nombre de dirigeants  

 

Calendrier prévisionnel 

 
 
Planning de réalisation du projet 
 
 



 

 

 

 

Fiche action 5 

 

 
FORMATION DES DIRIGEANTS 

 
Objectifs Accroître la culture handball  

Contexte 
 
L’ensemble des structures du comité 04 a un énorme déficit en termes de 
dirigeants.  

Description sommaire 
 

 
Concernant les dirigeants, nous souhaitons qu’une personne par structure 
intègre la formation « gestion associative ».  
Ceci dans le but d’approfondir leur connaissance de la vie associative, 
c’est-à-dire dans le domaine de la gestion, de l’administratif et des 
réglementations. 

Localisation  
(territoire concerné) 

 
Comité 04 

Partenariats 
 

 
Comité Départemental Olympique et Sportif (CDOS) 
Handball Formation Méditerranée (HFM) 
 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Meilleure organisation interne 
Meilleure connaissance du domaine administratif  
Nombre de participants à la formation gestion associative  

Bénéficiaires du projet Les dirigeants des clubs et du comité  

Indicateurs de résultats 

Nombre de structures mobilisées pour suivre la formation «  gestion 
associative »  

 
 



 

 

Création du dossier 
« label arbitrage » pour le 

comité 

 
Créer une école 
d’arbitrage 

départementale 

Regroupement des 
écoles clubs avec le comité 

des Alpes de Haute 
Provence  

 
 
Suivi des jeunes arbitres  

 
Regroupement des 
jeunes arbitres  

 
Intervention dans les 

clubs 



 

 

Fiche action 1 

 

CREATION DU DOSSIER DE LABEL ARBITRAGE POUR LE 
COMITE 

 
Objectifs Créer une école d’arbitrage  départementale  

Contexte 

 
D’après le diagnostic établi dans le cadre du projet territorial d’arbitrage, 
nous remarquons que le comité dispose de peu de personnes ressources 
pour la mise en place des écoles d’arbitrage.  De plus, jusqu’à présent peu 
de moyens financiers étaient attribués au fonctionnement de ces écoles. 
De plus, notre département est limité en arbitres quelque soient les 
catégories d’âges.  

Description sommaire 
 

 
Le comité souhaite créer une école départementale d’arbitrage pour 
l’année 2015 car le dossier se base maintenant sur une année civile et 
dois être déposé au plus tard le 31 Janvier. Et prend en compte l’année 
qui s’écoule. Il relate les actions, le développement, la composition et 
l’encadrement de l’école d’arbitrage. 

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Clubs du comité 04  

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Regrouper les clubs dans un travail collaboratif pour développer 
l’arbitrage  

Bénéficiaires du projet Les jeunes arbitres du département 

Indicateurs de résultats 
 

La création de l’école départementale d’arbitrage 
L’obtention d’un label pour cette école  

Calendrier prévisionnel 

 
 

Planning de réalisation du projet 
 
 



 

 

Fiche action 2 

 
INTERVENTION DANS LES CLUBS 

Objectifs Créer une école d’arbitrage  départementale  

Contexte 

 
Au sein des clubs du département il n’y a pas suffisamment de personnes 
ressources (techniciens, arbitres, dirigeants …) pour pouvoir mettre en 
place une école d’arbitrage et ce que cela engendre.  
Il ne dispose que de quelques arbitres et très peu de jeunes arbitres.  

Description sommaire 
 

 
Dans un premier temps, il faut faire le diagnostic  du département, 
(identifier les personnes ressources et évaluer les besoins de chaque 
club). Ensuite il faut planifier des réunions avec les clubs (dirigeants et 
responsable arbitrage)  pour structurer la démarche de travail. 
Puis, il faut accompagner les clubs dans la création par le biais d’appuis 
techniques et administratifs. Et aussi les accompagner pour que les 
responsables arbitrages développent leurs compétences.  

Enfin, le comité devra suivre et contribuer à l’évolution de l’école 
d’arbitrage.  

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Handball Formation Méditerranée 
Ligue Provence Alpes de Handball 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

 
Augmentation du nombre de création des écoles d’arbitrage.  
Nombre de personnes mobilisées  
La gratification obtenue (label) 
 

Bénéficiaires du projet Les clubs du comité et les jeunes arbitres 

Indicateurs de résultats 

 
Le nombre d’école  d’arbitrages créés sur le territoire 
Le nombre de dirigeants  
 

 



 
 

 

Fiche action 3 

 
REGROUPEMENT DES ARBITRES AVEC LE COMITE 05 

Objectifs Créer une école d’arbitrage  départementale  

Contexte 

 
Le département est limité par le nombre de structures qui le compose. Par 
conséquent il y a peu de personnes ressources pouvant encadrer un 
regroupement de jeunes arbitres.  

Description sommaire 
 

 
Mise en place d’une journée en collaboration avec le comité 05 pour 
regrouper l’ensemble des adhérents des écoles d’arbitrages des 2 
comités.  
Ce qui a pour objectif de mutualiser les locaux et accroitre les 
compétences des personnes ressources. Et de pouvoir établir une séance 
pratique permettant aux jeunes arbitres d’alterner les statuts d’arbitres et 
de joueurs.  
Cette action s’inscrit dans le cadre d’un stage sectoriel comme cela est 
défini dans le projet territorial d’arbitrage.  

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Comité 05 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Nombre de participants à ce regroupement bi départemental  
Alternance de la formation  

Bénéficiaires du projet 
Jeunes arbitres adhérents des écoles d’arbitrages des comités 04 et 05 
Responsables d’arbitrage des clubs  

Indicateurs de résultats 
 

Nombre de participants  



 

Fiche action 4 

 
REGROUPEMENTS DES JEUNES  ARBITRES  

Objectifs Créer une école d’arbitrage  départementale  

Contexte 

 
Le comité établis des journées de formation sur département destiné aux 
jeunes arbitres issus des différents clubs. Et que ces regroupements 
s’intègrent sur une saison sportive et se reconduisent chaque saison avec 
les générations de joueurs futures.  
 
 

Description sommaire 
 

Mise en place de plusieurs journées au cours de la saison permettant aux 
jeunes arbitres de poursuivre leur formation. Les journées se découpent 
par une partie théorique  et une partie pratique.  
La pratique théorique s’effectue à l’aide de moyen tel que le visionnage 
des matchs déjà arbitré, des quizz et l’apprentissage du code de 
l’arbitrage du handball.  
La partie pratique, quant à elle, se réalise avec des binômes de jeunes qui 
arbitres des matchs sur des supports de jeunes (exemple : match des 
sélections en entrainement).  

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Clubs du département  

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Nombre de participants au regroupement  
Alternance de la formation  

Bénéficiaires du projet 
Jeunes arbitres adhérents des écoles d’arbitrages du comité 04 
Responsables d’arbitrage des clubs  

Indicateurs de résultats 
 

Nombre de participants  

 
 



 

Fiche action 5 

 
SUIVI DES JEUNES ARBITRES  

Objectifs Créer une école d’arbitrage  départementale  

Contexte 

 
Le comité établis des journées de formation sur département destiné aux 
jeunes arbitres issus des différents clubs. Et que ces regroupements 
s’intègrent sur une saison sportive et se reconduisent chaque saison avec 
les générations de joueurs futures.  
De plus, il est nécessaire d’accompagner  de manière personnalisé, ces 
jeunes arbitres au cours de leurs formations.  
 
 

Description sommaire 
 

Lors de rencontre de championnat au sein de leurs clubs, c’est-à-dire en 
situation réelle d’arbitrage. Les jeunes arbitres sont accompagnés par une 
personne en charge de l’arbitrage au sein du comité. En effet, les jeunes 
arbitres sont suivis dans leurs préparations à la rencontre c’est à dire 
l’ensemble des démarches nécessaires avant le match :   vérification de la 
feuille de match, de la sécurité de l’infrastructure …, pendant le match : 
tenue du score, l’accompagnement dans des décisions de jeu …, et pour 
finir après la rencontre : validation de la feuille de match, et entretien 
avec le suiveur pour établir un bilan de la rencontre.  
Ces suivis s’organisent plusieurs fois par saisons et sur l’ensemble des 
jeunes arbitres en formation.  
 

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Clubs du département  

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Nombre de suivis réalisés 
Alternance de la formation  

Bénéficiaires du projet 
Jeunes arbitres adhérents du comité 04 
Responsables d’arbitrage des clubs  

Indicateurs de résultats 
 

Nombre de suivis sur l’ensemble de la saison 
Evolution des jeunes arbitres  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Développer le sport de haut niveau et les actions de 
développement 

 
REGROUPEMENT ET 

FORMATION DE SELECTION 
JEUNES DU DEPARTEMENT 

DEPLACEMENTS DSE 
SELECTIONS JEUNES DU 
DEPARTEMENT POUR LE 

CHAMPIONNATS INTERCOMITE 
NATIONAL 



 

Fiche action 1 

 

REGROUPEMENT ET FORMATION DE SELECTION JEUNES DU 
DEPARTEMENT 

Objectifs Développer le sport de haut niveau et les actions de développement 

Contexte 

 
Le comité établis des équipes départementales masculines et féminines 
constituées par des joueurs issus des différents clubs du département. Par 
conséquent il est nécessaire, que ces jeunes puissent avoir des 
entrainements en communs pour pouvoir représenter le comité lors des 
compétitions des inter- comités. Et que ces regroupements s’intègrent sur 
une saison sportive et se reconduisent chaque saison avec les générations 
de joueurs futures.  
 
 

Description sommaire 
 

 
Mise en place de journée de regroupement des joueurs de l’ensemble des 
clubs du comité. Pour créer et développer une équipe départementale 
garçon et une équipe fille.   

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Les clubs du comité 
Collectivités 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Nombre de participants à ce regroupement  départemental 
Niveau atteint par les équipes départementales lors des compétitions 

Bénéficiaires du projet 
Jeunes joueurs et le comité 04 

Indicateurs de résultats 
 

Nombre de regroupements 
Niveau de jeu de joueurs et l’accession   

 



 

Fiche action 2 

 

DEPLACEMENTS DSE SELECTIONS JEUNES DU 
DEPARTEMENT POUR LE CHAMPIONNATS INTERCOMITE 

NATIONAL 

Objectifs Développer le sport de haut niveau et les actions de développement 

Contexte 

 
Le comité est représenté lors des journées de compétition du 
championnat inter comité national.  A ce titre, les déplacements pour ces 
journées s’effectuent en dehors de notre région pour regrouper 
l’ensemble des comités de notre zone. Cependant, le comité rencontre 
des difficultés pour supporter l’acheminement de nos équipes 
départementales jusqu’au lieu de rencontre.  

Description sommaire 
 

 
Le comité est retenu pour participer aux journées de championnat inter 
comité national qui s’effectuent, généralement, à l’extérieur de notre 
région car elles regroupent l’ensemble des comités de notre zone.  
Par conséquent, le comité doit déplacer l’ensemble des joueurs et les 
entraineurs, en bus jusqu’au lieu de compétition. Et en fonction des lieux 
de rencontres, il est également nécessaire de prévoir une nuitée sur place.  
 

Localisation  
(territoire concerné) 

Comité 04 

Partenariats 
 

Les clubs du comité 
 

Résultats attendus (en terme 
qualitatifs et quantitatifs) 

Nombre de participation au championnat inter-comité national pour les 
équipes départementales 

Bénéficiaires du projet 
Jeunes joueurs et le comité 04 

Indicateurs de résultats 
 

Participation annuelle du comité sur ces journées au fil des saisons   

 


